
1. 
Fundera 

över hur ni är 
mot varandra 

i teamet4. 
Strössla 

med feedback 
i teamet 19. 

Skapa 
gemensamma, 

engagerande och 
tydliga mål

15. 
Fråga någon 

i ditt team vad 
hens största 

dröm är 

24. 
Var en jäkligt 

schysst arbets-
kamrat och hjälp 

till där det behövs
God jul!

22. 
Lyssna för  

att förstå och 
var öppna för 

varandras åsikter 

17. 
Samla 

ditt team och 
identifiera en attityd 

eller ett beteende 
som ni verkligen 

vill premiera

2. 
Reflektera 

tillsammans över 
vad samarbete 
betyder för er

10. 
Erbjud din 

hjälp

18. 
Be om 

feedback 

20.
Berätta om 
ett misstag 

du gjort 

6. 
Gör något 

som ni brukar göra 
på ett helt 
annat sätt

11. 
Tipsa dina 
närmaste 

kollegor om ditt 
bästa trick för att 

ta till dig ny kunskap

13. 
Hämta en 

pepparkaka, 
lussebulle eller 
kaffe eller te till  

en kollega

3. 
Ge beröm 

till din 
modigaste 

kollega

16. 
Be den i ditt team 
som du har minst 

koll på berätta vad 
hens viktigaste 

arbetsuppgift och 
ansvarsområde är 

5. 
Var öppen 

och generös 
för andras 

åsikter

8. 
Reflektera 
över dina 

superkrafter

14. 
Ställ frågan: 

är vi ömsesidigt 
beroende av 

varandra i vårt 
team?

9. 
Berätta vad du 
behöver idag 
för att må bra

12. 
Avsätt tid 

för uppföljning 
på era 

prestationer

23. 
Prata 

kontinuerligt 
om hur sam-
arbetet i ert 

team fungerar

21. 
Utmana 

och 
ifrågasätt 
rådande 

arbetssätt och 
övertygelser

7. 
Följ 

kontinu-
erligt upp 

både slit och 
resultat

hejengagemang.se

Julkalender
För ett mer engagerat och välmående Sverige!


