Fraga nagon
i ditt team vad
hens storsta
drom ar

19.
Skapa

gemensamma,N

engagerande och ¥

tydliga mal 24

Var en jakligt
schysst arbets-
kamrat och hjalp
till dar det behovs

Lyssna for
att forsta och
var oppna for
varandras asikter

God jul!

17.
Samla
ditt team och

identifiera en attityd

eller ett beteende
som ni verkligen
vill premiera

Beratta om
ett misstag

3
tilldin

du gjort kollega

Ge berom

modigaste

9.
Beratta vad du
behoveridag
for att ma bra

4

Strossla
med feedback
i teamet

Hamta en

2.
Reflektera
tillsammans over
vad samarbete
betyder for er

pepparkaka,

Utmana
och
ifragasatt
radande
arbetssatt och
Overtygelser

Be om
feedback

lussebulle eller
kaffe eller te till
en kollega

11.

Tipsa dina
narmaste
kollegor om ditt
basta trick for att
ta till dig ny kunskap

(n
ENGAGEMANG!

M

JulkalendeY

3} el
For ett mer engagerat och Vilmaende Sverige

5.

Var 6ppen
och generos
for andras
asikter

16.
Be den i ditt team
som du har minst
koll pa beratta vad
hens viktigaste
arbetsuppgift och
ansvarsomrade ar

14.

Stall fragan:
arvi omsesidigt
beroende av
varandra i vart
team?

Fundera
over hur ni ar
mot varandra
i teamet

8

Reflektera
overdina
superkrafter

1

kontinuerligt
om hur sam-
arbetet i ert

team fungerar

12.
Avsatt tid
for uppfoljning
paera
prestationer

T.
Folj
kontinu-
erligt upp
bade slit och
resultat

hejengagemang.se




