
3. 
Hur upplever 

du ledarskapet i din 
organisation? 

Vad kan du 
förmedla kring 
förbättringar?

11.
Hur tycker du 

att kommunikation 
och 

engagemang 
hör ihop?

22.
Arbetar du 

huvudsakligen 
med saker du är 
bra på och gillar 

att göra?

5. 
Vad 

kännetecknar det 
kommunikativa 

ledarskapet 
hos er?

13.
Varför arbetar 

du där du 
gör idag?2.

Tycker du 
att ni har en 

kommunikativ 
organisation?

12.
Hur ser det 

ut med dåliga 
beteenden i din 

organisation? 
Vad kan ni göra för
att minimera dem?

7.
Har du 

någon på din 
arbetsplats 

som bryr sig 
om dig?

1.
Är det 

bara ledare 
som utövar 
ledarskap?

10.
Är du en 
schysst 
kollega?

14.
Anpassar du 

din kommunikation 
beroende på vem 
du kommunicerar 

med?

9.
Hur beter ni er 
mot varandra i 

teamet? Hur kan 
ni skapa en ännu 

bättre miljö för 
engagemang?

15.
Förändrar ni 

eller förbättrar ni? 
Reflektera över hur 

ofta ni följer upp om 
ni skapar värdet ni 

faktiskt tänkt?

17.
Är er kommu-

nikation effektiv 
och engagerande?

20.
Är er 

värdegrund 
meningsfull 

för dig?

23.
Hur fungerar 

er medarbetar-
kommunikation 

på distans?

16.
Vad är viktigt 

för dig kopplat 
till ditt arbete?

19.
Gör du 

huvudsakligen 
saker som ger dig 
energi kopplat till 

ditt arbete?

8.
Hur tydlig är 

er kommunikation 
internt?

6.
Upplever du en 

hög grad av empati 
och omtanke? Hur 
kan du dra ditt strå 

till stacken?

24.
Hur hanterar ni ny 

kunskap i er organisation? 
Konkretiserar ni vad ni, 
utifrån er nya kunskap, 

faktiskt ska göra 
annorlunda framåt?

God jul!

18.
Upplever du 

tydliga mål och 
hur du ska bidra 

till dem?

4.
Vem är 

ansvarig 
för att du är 

engagerad på 
ditt arbete?

21.
Hur ser 

uppföljningen 
av dina 

mål ut? Blir 
du kontinuerligt 

uppmuntrad, 
uppföljd och 
återkopplad?

Innehållet i luckorna är inspirerade från vår bok “Börja göra” 
som lanseras i januari 2021. Läs mer på hejengagemang.se/borja-gora

I ett arbetsliv som går allt snabbare handlar årets 
julkalender om att börja reflektera. Det är först när 
du faktiskt reflekterar om ni gör rätt saker på rätt 
sätt du också kan ta fram relevanta förbättrings-
aktiviteter. Aktiviteter som du sedan börjar göra 
och följer upp, givetvis. För att reflektera är silver, 
men att göra är guld!


