
8.
Tar du 

fullständigt 
ansvar för 

ditt görande 
och varande 
kopplat till 
ditt arbete?

1. 
Hur uppfattas du 

som kollega?

2. 
Hur skulle du vilja 

uppfattas som 
kollega?

7.
Hur kan du 

göra din chef 
bra idag?

22. 
Hur kan du göra 
en arbetskamrat 

ännu bättre idag?

18.
Hur lever du värderingarna 

tillsammans med dina 
kollegor?

17.
Vilka positiva respektive 

negativa beteenden 
tar du med dig in på 

arbetsplatsen? Hur bör 
du agera på det?

19.
Gör något som stärker dina 

relationer idag

5.
Berätta för dina kollegor om 

något du gjort som du är 
stolt över

21.
Gör en aktiv 

handling som 
visar dina 

kollegor att du 
litar på dem

12.
Bjud in andra och dig 
själv till samtal idag

3. 
Hur säkerställer du 
att du är nyfiken på 
andra perspektiv än 

dina egna?
23.

Låt dagens fokus vara att underlätta och 
hjälpa andra, samt be om hjälp

14.
För ett samtal i teamet 
om hur ni helst vill att 
kommunikationen er 

emellan skall se ut

10.
Hur duktig 

är du på 
att låta dig 

ledas?

20.
Reflektera 

tillsammans hur ni 
påverkar varandras 

arbetsmiljö

9.
Gör något schysst och 

omtänksamt för en 
kollega

4. 
Vad är viktigast för 
dig kopplat till ditt 

arbete?

15. 
Hylla dina kollegor och/eller din 
organisation idag, dela gärna på 

sociala medier!

24. 
Vad står mellan dig och ett 
ännu högre välmående på 

ditt arbete?

God jul!

6.
När känner du dig 

sedd och hörd?

11.
Vad betyder respekt för dig? 
Hur visar du det för andra?16.

Vilka är dina huvudsakliga drivkrafter 
kopplat till ditt arbete?

13.
Gör något idag 

som får dig 
att känna dig 

kompetent och 
glad samtidigt

Medarbetarskap
Vi på HejEngagemang tror att det finns vinster att hämta, både för individen och 
organisationen, genom att arbeta aktivt med att utveckla Medarbetarskapet. Vi ser 
att det är lika självklart att utveckla medarbetare i medarbetarskap som ledare i sitt 
ledarskap, eftersom alla faktiskt är medarbetare. 

Att aktivera medarbetarskapet handlar om att ta ansvar för att alla relationer och 
att de funkar bra. Det handlar om relationen till sig själv, sina kollegor, sin chef eller 
de man leder – vi är varandras arbetsmiljö och det funkar så mycket bättre om 
tar vi ett gemensamt ansvar för den. Arbetspsykologiforskningen visar tydligt att 
arbetsmiljön har en stor påverkan på både resultat, engagemang och välmående. 

Därför har årets julkalender just fokus på medarbetare – en julkalender  
som passar alla.


