JULRALENDER
Medarbetarskap

i

Vi pd HejEngagemang tror att det finns vinster att hdamta, bade for individen och
organisationen, genom att arbeta aktivt med att utveckla Medarbetarskapet. Vi ser
att det ar lika sjalvklart att utveckla medarbetare i medarbetarskap som ledare i sitt
ledarskap, eftersom alla faktiskt &r medarbetare.

Att aktivera medarbetarskapet handlar om att ta ansvar for att alla relationer och
att de funkar bra. Det handlar om relationen till sig sjélv, sina kollegor, sin chef eller
de man leder - vi ar varandras arbetsmiljo och det funkar s& mycket battre om

tar vi ett gemensamt ansvar for den. Arbetspsykologiforskningen visar tydligt att
arbetsmiljon har en stor paverkan pa bade resultat, engagemang och vélméende.

Darfor har drets julkalender just fokus pa medarbetare - en julkalender
som passar alla.

5.

Berétta for dina kollegor om
nagot du gjort som du ar

stolt 6ver

21.

Gor en aktiv
handling som
visar dina
kollegor att du
litar péd dem

10.
Hur duktig
ardu pa
8. att lata dig
Tardu ledas?

fullstandigt
ansvar for
ditt gorande
och varande
kopplat till

ditt arbete?

14.
For ett samtal i teamet
om hur ni helst vill att
kommunikationen er
emellan skall se ut

AT_

22.

=

ENGAGEMANG!

Hur kan du gora
en arbetskamrat
annu battre idag?

1.
Hur uppfattas du
som kollega?

12.
Bjud in andra och dig
sjalv till samtal idag

GOr nagot som starker dina

19

relationer idag

. 2

11.
Vad betyder respekt for dig?
Hur visar du det for andra?

Hurskulle du vilja
uppfattas som

Nar kanner du dig

sedd och hord?
Gorna otgs.ch sst och ok
& y Vad star mellan dig och ett
omtanksamt for en . . o o
annu hogre valmaende pa
kollega

ditt arbete?

God jul!



